630- 0159
Ibagué, 27 de noviembre de 2019

Sefior
JORGE ELIECER HERNAMNDEZ
Presidente

Ciudad

Ref. Su oficio de noviembre 01 de 2019
Respetado Seior Hernandez:

En atencion a su oficio de noviembre 01 de 2019, con radicacion 20981 , me permito dar respuesta
en los siguientes términos:

Como usted lo manifiesta en su oficio, la gerencia de la empresa quedo con compromisos y
condiciones expiicitas indicadas por el sefior aicalde Dr Jaramillo, para el cumplimiento de metas
establecidas en el escenario financiero (2) aprobado para adelantar los tramites ante las
entidades financieras y adquirir el cupo de crédito de cuarenta mil miliones de pesos, a lo cual
esta dependencia desconoce las estrategias que viene adelantado con las areas de planeacién
con el fin de cumplir con el ingreso de nuevos usuarios a la plataforma comercial de la empresa.

Asi mismo le informo que la Gerencia, Direccidén Cmercial y el subgrupo de regulacion tarifaria
vienen adelantando un estudio de inclusidn de este proyecto de Acueducto Complementario al
Plan de Obras de inversion Regula POIR, por valor de Setenta mil Millones de Pesos
($70.000.000.000.00) Mcte, para iniciar el proceso de actuacion particular ante la comisién de
Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico CRA, es de aclarar gue este compromiso
habia quedado establecido por ta Gerencia realizarlo antes de diciembre de 2018,

En o que respecta con la disminucién del Pago de Impuesto de Renta, le informo gue en
coordinacion con el Grupe de Gestion de Contabilidad e impuestos se vienen realizando una
planeacion tributaria parz la disminucion de imnuestos de renta para vigencia 2019, gle se
liquida y cancela en el afic 2020, donde una de las tareas o actividades es |a reclasificacion de
algunos costos y gastos operacionales segin su naturaleza y 1o que es permitido por el Estatuto
Tributario ET.

Con relacion a temas de caracter técnico como son la disminucion de pérdidas operativas,
comerciales, conexiones fraudulentas, recuperacion cartera, distribucién de utilidades, actuacion
particular, inclusion de nuevos usuarios al sistema comercial de la empresa, cada dependencia
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viene realizando sus actividades segun su funcién para lo cual muy respetuosamente le sugiero
solicitar informacién a cada lider de proceso segln su competencia.

En lo relacionado con la contratacion del personal desmedido que usted manifiesta en su oficio
le informo que en el area financiera no hay registros de sclicitudes para la realizar estudios de
viabilidad presupuestal y/o financiera para contratar personal adicional al establecido en la
estructura organizacionai y/o OPS que tiene la empresa, los cuales deberian estar acompariados
con estudios técnicos que soporten estas necesidades de personal y que guarden coherencia
con las metas plurianuales del gasto, lo anterior en cumplimiento al articulo 29 del Decreto 115
de 1996, en io relacionado con las modificaciones a las planta de personal para ser presentados
ante COMFIS MUNICIPAL, esta contratacion la viene adelantando la Direccion Administrativa y
Financiera de la Entidad en coordinacién de la gerencia, por lo tanto esta dependencia
desconoce el personal vinculado mediante la modalidad de contrato a término fijo, toda vez que
es vinculado directamente a la ndmina de ia empresa.

Adjunto marco fiscal de corto, mediano y iargo plazo, donde se establecen los ingresos, costes,
gastos servicio de la deuda, inversion en un horizonte de diez afics.

En espera de haber dado respuesta a sus inguistudes.

Cordialmente,
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C.Dr. éscar Eduasdo Castro Morera — Director Oficina de Control Interno.
e
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CONCEPTOL 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2% 28 2029
A INGRESOS N 88,745 95,403] 98,598] 103,669] 109,508 15490] 119457 1256931 133,214
Disponibilidad Incial 2,002 1,808 3,257] 1,010 7o4] 1851  2217]  se2] 957 2313
Ingres;os Corrientes 79,071 86,789]  o1996] 97437 102,726] 1o7,7e8] 113,123] 118,715] 124,586 130,751
Servicios Directos 75,833 83416]  88421] 93726| 98881l 103825] -109,017] 114467] 120,191] 126,200
Acueoucto EE 40 $46 43403] 46.007] as537]  sooe4|  53512]  se1s8]  seo97| 147
Rec cvan_.ow..o.m.m.ﬁ.ﬂ.n. ...... 30800 3388 3,591 3.807 . 4018 4217 :PLNm A.mwmi:::m._mmm. :.:-:mh..._wm
“Aicantariilado ) 1 29,347 32,282| 34219f 36272  38267] 40180y  42,1808] 44209 45514 483830
|Recuiperacion Cartera I 2178] 2300|2447 2,582 2711 2s4e]  2089] 31388 3295
o8 4,202 ag23] " dg00] 5194 saro|  s7s3| 6041 6.343 6.660 6,993
__ Seivicios Indirecto e 2,157 sopey a2l zssel | oeeal 2ste] | zasel | ator| 3263
_:m_ﬁm so0s Contrac'uales 12 12 i3] 2 12 12 12 12 12 12
“ingresos Ocasionales T 261 tzoo|  tz7z| 1272 1272 1272|1272 1272 1272 1272
_:m_..msmmw de _umn_n%mﬂn.: -:M - 4 - lx--M‘ 4 o 4 ;M:.: 4 :mi: 4 4
“ingrosos de Capitai 148 150 qsa] 150 150 Taso| 1s0] 1so]  1s0f 150
""RecLirsos del Balance - 0 5 3 2 S ST 2 Y P
Recursos dei Credite e T 2 2 B o T 2 o7 AT,
T Venta de Actves - o 2 ) ] R Y AT,
“"Recursos Ocaswonaies I Y I 124 144 144 Taa]l” T i aa T T a4 144 144144
B. GASITOS FUNCIONAMIENTO 52,949 55,795] ss.a40] 61,.236] e4162] 67,236]  70,466] 73850 77424 81,170
Serv. Personales Empleados | 16,072 202168 2t420] 227i5f  24078]  25502]  o7054)  28677|  s0.3s7| 32,221
“"Contralos de Servicios (Honorarios [ A S R A -
Prof-Supernumerarics, apnendices,
personaltemporal ) 1140 1180 1,221 1,264 1,308 1,354 1,401 1.450 1.501 1,554
“Contratos de Operacion ool 10000 1040 Tio82 ENERTY: BT 217 1265 1318 1380
“Contribuciones Némina | 4195 aaa7 4713l 4996 5206  5614]  5050]  6.308]  6.686
Gastos Generales 49701 si44) 5350 5,564 5.786 5,018 6,258 6.509 6.769 7.040
| impustos 800 7504 8.220) 8548 8891 9zar| ol 10001] 10401] 10817
Transferencias a Otras E ntidades - . T m
contribuciones 3820 : 38543 .02 4276 4,447 4825| 4810 50033  5203f 5411
Pensiones {cuotas parles al
Municipio) R 26 a7 28 29 30 31 32 33 34
Gastos de Operacion B840 _sgaa]l 9zssf gsrol 915l 10262]  10621] 10,0928 11377} 11775
_ Gastos Comeraiales 2800 288 2099) 304l 3213 3aae| 3as2| 3Be2] 387} 3816
Cuota Auditaje Contraloria Municipal 250 259 268 277 287 297 307 218 329 341
Revis.oria Fiscal - Auditoria Externa 75 78 81 84 88 o1 g5 99 103 107
e Bt a8 Fic TG resos
Corrientes 65.19% 62.87% 81.27%| 62.11%| 61.89%| 81.35%] G1.01%] 61.83%] 61.60%] 60.83%
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