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“POR EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE IBAGUE
En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por la ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante decreto No.1000-0005 de enero 3 de 2019, en su articulo tercero, fueron
creados (20) cargos de Profesional universitario, cédigo 219, grado 10.

Que el articulo 1 del decreto No.4968 de diciembre 27 de 2007, establece: "Modificase el
paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos
1° de los Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007, el cual quedara asi.  Paragrafo
transitorio. La Comision Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos o
nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de
reestructuracion, fusién, transformacion o liquidaciéon de la entidad o por razones de
estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el término
de duracion del encargo ¢ del nombramiento provisional no podran exceder de 6 meses,
plazo dentro del cual se debera convocar el empleo a concurso. Cuando circunstancias
especiales impidan la realizacion de la convocatoria a concurso en el término senalado, la
Comision Nacional del Servicio Civil podra autorizar la prérroga de los encargos y de los
nombramientos provisionales hasta cuando esta pueda ser realizada.”

Que mediante circular No.003 de junio 11 de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil
sefiala; “Que en virtud del auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo
de Estado, mediante el cual se suspendio provisionalmente apartes del Decreto 4968 de
2007 y ia circular No.005 de 2012 de la CNSC, y cuyos efectos son de obligatorio
cumplimiento, informa que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento en provisicnalidad, mientras la suspensién provisional ordenada por el
Consejo de Estado continue vigente.

Que en consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y
aquellas que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de
carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25
de la normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema’.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Dacreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de tos reguisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que la Directora de Talento Humano hace constar que no existe servidor publico en la
planta de personal en carrera admnistrativa que cumpla con los requisitos para ser
encargado, y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional a Angelica
Maria Picon Arciniegas, identificada con cédula de ciudadania No. 38.361.836 de |bague,
quien cumple con los requisitos exigidos para el empleo de Profesional universitario,
cbdigo 219, grado 10 de la planta global de la Alcaldia Municipal de Ibagué y asignado a
la Secretaria de Gobierno, Direccion de Justicia, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones contenido en et Decreto No.1000-0016 de enero 11 de 2019, modificado por el
decreto No.0192 de marzo 8 de 2019. y demas normas y disposiciones concordantes.

Que se dio cumplimiento al articulo 2.2.5.1.5 del decreto 648 de 2017, que modifica el
Titulo 5 de la Parte 2 de! Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo referido al procedimiento
para la verificacion del cumplimiento de requisitos por parte de la Directora de Talento
Humano.
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Que la Administracion Municipal dio cumplimiento al Decreto No.1000-0564 de junio 13 de
2018, por medio del cual se adopta e implementa el acuerdo colectivo suscrito entre el
Municipio de lbagué y las organizaciones sindicales del 11 de mayo de 2018, en su
articulo 37.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Nombramiento en provisionalidad. Nombrar con caracter PROVISIONAL a
Angelica Maria Picon Arciniegas, identificada con cedula de ciudadania No. 38.361.836
de lbagué, en el cargo de Profesional universitario, codigo 219, grado 10 de la planta
global de la Alcaldia Municipal de lbagué y asignado a la Secretaria de Gobierno,
Direccidon de Justicia, de conformidad con la parte considerativa del presente acto.

Articulo 2. La persona en quien recae la designacion decretada en el articulo anterior
manifestara en el momento de su posesidn que no se encuentra incursa en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o restricciones que le impidan ejercer dicha
dignidad.

Articulo 3. La provisionalidad de que trata el articulo primero del presente decreto se
extendera por un término no superior a seis (6) meses, o hasta que sea impartida alguna
instruccién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil con respecto a la provision
definitiva del empleo aqui citado, o se configure alguna de las causales previstas en el
ordenamiento juridico para el retiro de funcionarios vinculados en provisionalidad.

Articulo 4. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y tendra efectos
fiscales a partir de la fecha de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en lbague, a los 2 B JUN ng
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Secretaria Administrativa Jefe Oficina Juridicd: “Se imparte’Vo.Bo., conforme las
Xrevisiones y estudids realizados a los antecedentes y

regisiros documentales particulares gue reposan en la
dependencia encargada de su verificacion”. : ]

/KVO.BO. Dra. Maria Patricia Tobar Tribin, Directora de Talento Humano -
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